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Hyvaksytty A-Kruunun hallituksessa 4.7.2014

1. Lakien ja sadnnoésten noudattaminen

Noudatamme kaikessa toiminnassamme lakeja, hyvaa hallintotapaa seka yleisesti hyvaksyttyja
toimintaperiaatteita ja menettelytapoja. Tulkintaa vaativissa tapauksissa ja tilanteissa turvaudumme
asiantuntijoihin.

2. Liiketoimintaperiaatteet

Toteutamme liiketoiminnassamme yleisesti hyvaksyttavia, eettisia ja rehellisia toimintaperiaatteita seka
avoimuutta ja lapindakyvyyttda. Noudatamme toiminnassamme yhtion maarittdmia arvoja seka
kunnioitamme asiakkaillemme ja muille sidosryhmillemme antamiamme sitoumuksia. Tiedotamme
toiminnastamme asiakkaille ja sidosryhmille avoimesti, tasapuolisesti ja rehellisesti. Raportoimme
vuosittain vastuullisuuden toteutumisesta ja kehittymisesta yritysvastuuraportissa. Yllapiddimme jatkuvaa
vuorovaikutusta viranomaisten ja eri jarjestjen kanssa.

3. lhmisoikeudet

Kunnioitamme ja noudatamme YK:n ihmisoikeuksien yleismaailmalliseen julistukseen kirjattuja periaatteita.
Ty6nantajana toteutamme Kansainvalisen tydjarjeston (ILO) maarittelemia tydntekijan perusoikeuksia.

4. Syrjimattomyys ja tasa-arvo

Noudatamme tasa-arvosta annettuja lakeja ja maaradyksia seka syrjimatonta tasa-arvoista kohtelua. Emme
hyvaksy tyojarjestelyissa emmeka tydsuhteen ehdoissa syrjintda, jonka perusteena on rotu, kansallisuus,
uskonto, sukupuoli, sukupuolinen suuntautuminen, vammaisuus, ikd, ammatillinen jarjestdaytyminen,
poliittinen sitoutuminen tai vastaava seikka. Henkilostévalintamme perustuvat ammatillisiin ominaisuuksiin
ja osaamiseen. Kunnioitamme eri kulttuurien normeja ja laillisia menettelytapoja. Pidamme kaikkia
tyontekijoitdmme tasa-arvoisina ja noudatamme toiminnassamme tasa-arvoa edistavid menettelyja.

5. Tyoskentely

Kunnioitamme tyontekijoiden perusoikeuksia, joihin kuuluvat mm. yhdistymisvapaus, jarjestaytymisoikeus
ja oikeus tyosopimusneuvotteluihin. Pyrimme tarjoamaan tyontekijoillemme kiinnostavan ja innostavan
tyOpaikan, jossa on tasa-arvoiset mahdollisuudet ja jossa vallitsee luottamus, kunnioitus ja avoimuus toista
kohtaan.

Tyontekijamme sitoutuvat toiminnassaan noudattamaan annettuja ohjeita seka yllapitamaan osaltansa
toimivaa ja avointa tydymparist6a, henkiloston keskindista arvostusta seka tyéhyvinvointia.



6. Terveys ja turvallisuus

Haluamme taata tyontekijoillemme turvalliset ja terveyttd vaarantamattomat tydskentelyohjeet ja
pyrimme ennaltaehkdisemaan tyétapaturmat ja terveysriskit. Toimimme aktiivisesti tydymparistosta
aiheutuvien riskien minimoimiseksi. Yllapiddmme henkilokunnan terveytta ja tyokykya tukevia jarjestelmia,
joiden tarkoituksena on havaita ja ennaltaehkaista mahdollisia uhkia tai ongelmatilanteita ja myos reagoida
niihin nopeasti.

7. Eturistiriidat

Tyontekijoidemme odotetaan aina toimivan yrityksen parhaaksi pidattaytymalla liikesuhteista, jotka
saattavat aiheuttaa eturistiriitoja. Tyontekijoidemme on pidattaydyttava henkilokohtaisista tai
taloudellisista toimista, jotka saattavat olla ristiriidassa heidan yritystd kohtaan olevien velvollisuuksien tai
tydyhteison etujen kanssa. Tyontekijoiden tulee pyytda lupa mahdollisiin sivutoimiin.

8. Tyomatkat

Ulkomaan matkoihin, seminaarimatkoihin seka asiakkaidemme tai lilkkekumppaneidemme kutsumille
matkoille vaadimme esimiehen etukateisen hyvaksymisen. Yhtié maksaa aina tyontekijoidensa
tydmatkakustannukset.

9. Epdeettiset kauppatavat ja lahjukset

Emme kdyta epadeettisia kauppatapoja emmeka hyvaksy tai maksa lahjuksia tai muita laittomia etuuksia
taikka maksuja hankkiaksemme liiketoimintaa tai yllapitadksemme liiketoimintamme tai saadaksemme
suotuisia viranomaispaatoksia tai muitakaan palveluita. Tyontekijamme eivat anna tai ota vastaan lahjoja
tai palveluksia jotka ylittavat lainmukaisen normaalin ja tavanomaisen vieraanvaraisuuden. Johtajat ja
paallikot allekirjoittavat vuosittain vakuutukset, etteivat he ole antaneet tai vastaanottaneet normaalista
poikkeavia henkilokohtaisia etuja suhteessa yhteistydkumppaneihin.

Tyontekijoidemme on epadselvissa tilanteissa selvitettava etukdteen yhtion johdon kanssa mika on yhtion
hyvaksyma toimintatapa. Tyontekijoidemme on samoin ilmoitettava yhtion johdon edustajalle, mikali he
havaitsevat liiketoiminnassa sellaista tavanomaista poikkeavaa, mika voisi saada aikaan eturistiriita-
tilanteen. Emme osallistu poliittisen toiminnan rahoittamiseen tai taloudelliseen tukemiseen.

10. Ympdristé

Pyrimme toimimaan ymparistda rasittamatta, edistamaan kestavaa kehitysta ja kehittamaan ymparistoa
saastavia tuotteita ja menettelyja.

11. Liiketoimintaosapuolet

Odotamme tavaran ja palvelun toimittajiltamme seka yhteistydkumppaneiltamme seka ndiden
alihankkijaketjuilta yhtiomme eettisten ohjeiden tai vastaavien ohjeiden noudattamista.



